STANDARDY OCHRONY
MAtOLETNICH W ENEA S.A.

Celem jest zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczeristwa matoletnich przebywajgcych na terenie ENEA S.A., w szczegélnosci podczas praktyk, stazy i innych
form wspétpracy. Naczelng zasadg jest dziatanie dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego praw, godnosci i potrzeb.

Standardy opieraja sie na kluczowych aktach prawnych (m.in. Konwencja o prawach dziecka, Kodeks rodzinny i opiekuriczy, ustawa o przeciwdziataniu przestep-
czosci na tle seksualnym). Obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantéw oraz podmioty wspétpracujace, ktérych dziatalnoéci obejmuje kontakt z matoletnimi.

Zasady bezpiecznej relacji pracownik - matoletni

® Pracownik zawsze dziata dla dobra matoletniego i dba o jego bezpieczenstwo.

® Pracownik nie krzywdzi matoletniego, w tym m.in. nie stosuje przemocy, nie wchodzi w relacje intymne z matoletnim oraz nie utrwala jego wizerunku do celéw
prywatnych.

® Pracownik utrzymuje wytgcznie jawny kontakt wynikajacy z obowigzkéw stuzbowych, komunikuje sie z szacunkiem i adekwatnie do wieku.
O Pracownik nie kontaktuje sig z matoletnim prywatnymi kanatami (media spotecznosciowe, telefon) oraz poza miejscem i czasem realizacji obowigzkéw.

® W sytuacjach wymagajgcych kontaktu fizycznego pracownik wykonuje go wytgcznie za zgoda matoletniego lub jego opiekuna prawnego, gdy taka zgoda jest
wymagana prawem oraz w obecno$ci innych osdb, a takze z zachowaniem petnego profesjonalizmu.

® Pracownik zgtasza niepokojgce sytuacje Opiekunowi praktyk/stazu.

Zasady bezpiecznej relacji Opiekuna praktyk/ stazu - matoletni

© Opiekun monitoruje relacji miedzy matoletnimi.
® Opiekun zapewnia, aby zasady bezpiecznych relacji byty dla matoletnich zrozumiate i tatwo dostepne.
® Opiekun nie dopuszcza sie niestosownych zachowan (np. zarty o charakterze seksualnym, zastraszanie, przemoc).

® Opiekun przestrzega zasad ochrony débr osobistych i danych osobowych wzgledem matoletniego. Opiekunowi nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych do-
tyczacych matoletniego wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych os6b matoletnich.

Weryfikacja karalnosci i kwalifikacji pracownikow

Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi pracodawca weryfikuje dokumenty dostarczone przez pracownika, potwierdzajgce brak skazan za czyny na tle seksu-
alnym, takze z ostatnich 20 lat na terenie innych panstw.

Pracownik figurujgcy z Krajowym Rejestrze Karnym badZ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym nie moze by¢ dopuszczony do pracy z matoletnimi.

Procedura interwencji - jak reagowaé?

Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw
ryzyka pracownik podejmuje dziatania majace na celu zdiagnozowanie sytuacji poprzez rozmowe z matoletnim lub Opiekunem stazu/praktyk. Opiekun praktyk/
stazu stale monitoruje dobrostan matoletniego.
© W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez dorostego:
*  Pracownik niezwtocznie informuje Opiekuna praktyk/stazu i podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenistwa, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
= Z zaistniatej sytuacji sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje Opiekunowi praktyk/ stazu. W notatce zawiera sie informacje m.in. o:
v osobie krzywdzacej matoletniego,
v’ przebiegu zdarzenia (miejscu i okolicznosciach),
v innych osobach, ktére wiedza krzywdzeniu,
v podjetych dziataniach naprawczych.
= Opiekun praktyk/ stazu przyjmuje zgtoszenie, odnotowuje je w rejestrze, ktéry prowadzi zapewniajac zgtaszajgcemu poufnosé i bezpieczeristwo.

= W sytuacji zagrozenia zycia - pracownik powiadamia odpowiednie stuzby (112/Policka/Pogotowie Ratunkowe).

Jesli zaistnieje taka koniecznos$é lub jezeli takie dziatanie wynika z koniecznosci respektowania przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego Opiekun praktyk/
stazu wspoétpracuje z dyrekcjg szkoty oraz opiekunami prawnymi matoletniego po uprzednim otrzymaniu stosownego wniosku ze strony tych podmiotéw.

Jezeli do krzywdzenia matoletniego doszto na skutek stosowania przemocy przez pracownika, pracodawca ma prawo podjaé¢ odpowiednie dziatania dyscyplinarne
wzgledem pracownika dopuszczajgcego sie naruszenia niniejszej Procedury zgodnie z regulacjami wewnetrznie obowigzujgcymi u pracodawcy.
® Gdy sprawca jest inny matoletni:
*  Pracownik informuje Opiekuna praktyk/ stazu, ktéra przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz z matoletnim pokrzyw-

dzonym.



= Pracownik zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwo.
= W przypadku czynu karalnego - Opiekun praktyk/ stazu powiadamia sad rodzinny, Policje lub inng Instytucje pomocowa.
© Gdy sprawca jest opiekun prawny:
» W przypadku stwierdzenia przez pracownika podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez opiekuna prawnego poprzez m.in. wystepowanie oznak stoso-
wania przemocy domowej, pracownik niezwtocznie informuje Opiekuna praktyk/ stazu, ktéry powiadamia Os$rodek Interwencji Kryzysowej, OSrodek Po-

mocy Spotecznej i podejmuje dziatania zgodne z przepisami, w tym uruchomienie procedury Niebieskiej Karty.

Ochrona danych osobowych matoletnich

» Pracodawca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych matoletniego weryfikuje istnienie podstawy prawnej przetwarzania oraz informuje
matoletniego jasnym i prostym jezykiem, w zwieztej, przejrzystej, zrozumiatej i tatwo dostepnej formie o celach, zakresie zasadach ich przetwarzania
oraz o prawach przystugujgcych matoletniemu w zwigzku z przetwarzaniem jego danych.

= W przypadku, gdy przetwarzanie danych matoletniego odbywa sie na podstawie zgody konieczne jest pozyskanie lub potwierdzenie zgody przez osobe
sprawujgca wtadze rodzicielska lub opieke nad matoletnim.

= Wszystkie materiaty zwigzane ze zgtoszeniami oraz interwencjami sg przechowywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i terminami przedawnienia przy zachowaniu zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

Zasady udostepnienia i aktualizacji standardow

» Standardy podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata lub czesciej w razie potrzeby.

* Niniejsze standardy sg dostepne dla pracownikéw matoletnich i ich opiekunéw prawnych w Intranecie i na stronie ENEA S.A.
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