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Zatacznik nr 1 do Uchwaly
nr /{ Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
ENEBIOGAZ 2 Sp. z 0.0. z dnia 20.08.2024 r.

OGLOSZENIE
Zgromadzenia Wspoélnikéw
Spotki ENEBIOGAZ 2 sp. z o.0.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw w zamknietych kopertach z dopiskiem odpowiednio:
.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu ENEBIOGAZ 2 sp. z 0.0.” nalezy
sktada¢ za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w biurze ENEA Nowa Energia
sp. z. 0.0. pod adresem: ENEA Nowa Energia sp. z. 0.0., ul. Kaszubska 2, 26-603 Radom, od
dnia 21.08.2024 r. do dnia 28.08.2024 r. do godziny 10:00. Za termin ziozenia zgtoszenia
uwaza sie termin wplywu zgloszenia na wskazany wyzej adres - decyduje data i godzina
doreczenia przesytki. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Prezesa
Zarzgdu ENEBIOGAZ 2 sp. z 0.0. zostanie opublikowane w dniu 21.08.2024 r. na stronie
internetowej ENEA Nowa Energia Sp. z 0.0. na stronie internetowej Ministerstwa Aktywow
Panstwowych oraz na stronie Biuletyn Informacji Publicznej ENEA S .A.

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 28.08.2024 r.

Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu lub ztozone po
uptywie terminu do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Sposréd kandydatéw spetniajgcych wymogi okreSlone w ogtoszeniu, zostang wylonieni
kandydaci, ktérzy w ocenie Komisji Kwalifikacyjnej w najszerszym zakresie spetniajg
wymagania do wykonywania funkcji objetych postepowaniem. Osoby te zostang zaproszone na
rozmowy kwalifikacyjne droga elekironiczng na wskazany w zgloszeniu adres e-mail oraz
telefonicznie.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami bedg przeprowadzane przez Komisje
Kwalifikacyjng od dnia 28.08.2024 r. w biurze ENEA Nowa Energia sp. z. 0.0., pod adresem:
ENEA Nowa Energia sp. z. 0.0, ul. Kaszubska 2, 26-603 Radom. Doktadny termin i miejsce
rozmowy okre$lone bedg w zaproszeniu wystanym kandydatom na adres e-mail podany
w zgtoszeniu. Dodatkowo, kandydaci zostang poinformowani o terminie i miejscu rozmowy
telefonicznie, najpdzniej w dniu poprzedzajgcym wyznaczony termin rozmowy. Dopuszcza sie
prowadzenie przez Komisje Kwalifikacyjng rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami przy
wykorzystaniu érodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, zapewniajgcych
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym w trybie wideokonferenciji.

Niezgloszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje
kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spéitki oraz o sektorze, w ktdrym Spéika dziata;

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem;
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3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych oraz grup kapitatowych
z uwzglednieniem specyfiki stanowiska w Zarzgdzie, o ktére ubiega sie kandydat;

4) przedstawienie przez kandydatéw wiedzy i doswiadczenia niezbednego do wykonywania
funkcji w Zarzadzie, o ktére ubiega sie kandydat.

Kandydaci moga uzyskaé nastepujace informacje o Spéice:

1) aktualny odpis Spéitki z Krajowego Rejestru Sgdowego;

2) aktualny tekst jednolity Umowy Spéiki;

3) sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2023.

Informacije, o ktorych mowa w pkt 7 powyzej, uzyska¢ mozna w siedzibie Spétki pod adresem

ul. Kaszubska 2, 26-603 Radom, lub w formie elektronicznej, po uprzednim wystgpieniu

mailowym skierowanym na adres: aleksandra.bedvk@enea.pl, w godzinach od 9:00 do 14:00

w okresie od dnia 21.08.2024 r. do dnia 24.08.2024 r. do godz. 11:00.

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu powinni speinia¢ nastepujace wymogi:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

2) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) spetniaé inne niz wymienione w ppkt od 1) do 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegodlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka
organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych.

Kazdy kandydat skiada pisemne zgloszenie, ktére zawiera: imie i nazwisko, adres

zamieszkania wraz z adresem do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail,

okreslenie stanowiska na jakie kandydat kandyduje.

Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczer i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny;

2) oryginaly lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata oraz staz pracy,
w tym: dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych, udokumentowany staz pracy. Odpisy
dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W przypadku pos$wiadczenia
dokumentéw przez kandydata, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zosta¢
zobowigzany do przedstawienia do Komisji Kwalifikacyjnej oryginatéw lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego;

3) osSwiadczenie o:

a) posiadaniu wyksztalcenia wyzszego lub wyksztaicenia wyzszego uzyskanego za
granicg uznawanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;
b) posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug



na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

c) posiadaniu co najmniej 3-letniego do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na whasny
rachunek;

d) posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

e) korzystaniu z peini praw publicznych;

f) w odniesieniu do obywateli polskich — posiadaniu po$wiadczenia bezpieczeristwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,tajne” lub
o$wiadczenie o zobowigzaniu sie kandydata do poddania sie procedurze
sprawdzajgcej w tym zakresie;

g) nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym oraz w przedmiocie
braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa umysinego.
Na pbzniejszym etapie postepowania kandydat bedzie zobowigzany przedstawi¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wystawiong nie wczesnigj niz
na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen;

h) niepetnieniu funkcji spotecznego wspdipracownika albo o braku zatrudnienia w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczenie pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

i}y niewchodzeniu w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

iy braku zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

k) w przedmiocie niepetnienia funkcji z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub
zakladowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

I) braku prowadzenia aktywno$ci spolecznej lub zarobkowej, kidre mogg powodowac
konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatainosci Spotki;

4) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;

5) os$wiadczenie o zgodzie na kandydowanie i niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spétkach
handlowych; ‘

6) wypetniony ,Kwestionariusz osobowy kandydata na Prezesa Zarzadu ENEBIOGAZ 2 sp. z
0.0. 7 - wg wzoru.

12. Wzory o$wiadczen kandydata oraz wzor kwestionariusza osobowego kandydata stanowig
zatacznik do Ogloszenia.

13. Zastrzega sie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez
podania przyczyn i bez wylonienia kandydatow.

14. Kandydatom nie przystuguje prawo odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez Komisje

Kwalifikacyjng w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.



15. Kandydaci bioracy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych zostang poinformowani o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego po jego zakoriczeniu droga elektroniczng na wskazany w
zgtoszeniu adres e-mail.
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