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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ENEA Wytwarzanie sp. z o. o.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnimi a Pracownikami.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikéw w ENEA Wytwarzanie (dalej
»Spotka”, , EW” lub ,,Pracodawca”) jest dzialanie dla dobra Maloletniego i w jego najlepszym interesie.
Kazdy Pracownik traktuje osob¢ Maloletniag z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby i prawo
do prywatnosci. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Maloletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Wszystkie interakcje miedzy Matloletnimi, ktérzy odbywaja praktyki w ENEA Wytwarzanie
sp. z 0. 0. w celu przygotowania zawodowego, a Pracownikami sprawujagcymi nad nimi nadzér lub
opiekg, powinny odbywaé si¢ w sposéb transparentny oraz nienaruszajacy przestrzeni osobistej
Maloletniego. Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa i zgodnie
z przepisami wewnetrznymi danej szkoly oraz swoimi kompetencjami.

Jesli u pracodawcy jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz uczniowski przez Maloletnich,
Maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami, nalezy zwrécié
uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos¢ podejmowane wobec Maloletniego byly
adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne i nie skutkowaly nieréwnym traktowaniem Matoletniego w stosunku do innych Maloletnich,
w tym jego faworyzowaniem.

Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz Maloletni doznal jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego,
psychicznego, wykorzystania seksualnego lub zaniedbania zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
oswroznosci w kontaktach z Maloletnim, ma w obowigzku wystucha¢ go i w miar¢ mozliwosci uzyskac
jak najpehiejsza informacje o zaistnialej sytuacji, wykazujac sie przy tym zrozumieniem i wyczuciem.
Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Maloletnimi obowigzuja kazdego Pracownika, a takze
kazda osobe majaca kontakt z Maloletnim u Pracodawcy, jesli kontakt ten odbywa si¢ na terenie Spoiki.

Zachowania niedozwolone wobec Maloletnich i miedzy Maloletnimi.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletnich w jakiejkolwiek formie, tj.:

» przemoc fizyczna, psychiczna, emocjonalna, seksualna, dyskryminacja, zastraszanie, mobbing,
molestowanie oraz cyberprzemoc,

» przesladowanie, ngkanie, upokarzanie i wySmiewanie bezposrednie, badz przy uzyciu technologii
informatycznych i komunikacyjnych m.in. filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie innych
0séb bez ich zgody i zamieszczanie ich w Internecie, grozby i zniewazenia wysylane za pomocg
Internetu lub przy uzyciu telefondw komdrkowych, umieszczanie zdjgé naruszajacych intymnosé
Matloletniego.

W przypadku podejrzenia zachowania, ktérego dopuszcza si¢ inny Maloletni, Opiekun/Instruktor
praktycznej nauki zawodu powinien niezwlocznie uniemozliwi¢ kontakt pomigdzy Maloletnimi oraz
poinformowa¢ Dyrektora Placowki Oswiatowej, ktory informuje Opiekunéw Maloletnich oraz
przeprowadza z nimi indywidualne rozmowy.

W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi Maloletnimi kazdy
Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajacej
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych. Wszelkie konflikty miedzy
Maloletnimi powinny by¢ rozwigzywane w pierwszej kolejnosci w sposéb polubowny,
z poszanowaniem norm moralnych i prawnych. Nastepnie Opiekun powinien poinformowa¢ Dyrektora
Placéwki Oswiatowej, ktory informuje Opiekunéw Maloletnich.
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Co powinien zrobi¢ Pracownik EW oraz Maloletni w niepokojacej sytuacji.

O przypadkach wigzacych si¢ z krzywdzeniem oraz niedozwolonymi postgpowaniami wzgledem
Maloletnich niezwlocznie informowaé Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich w ENEA
Wytwarzanie sp. z o.0.

Zlozy¢ zgloszenie:
» osobiscie do Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.,

Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje o osobie Maloletniej, osobie podejrzanej o krzywdzenie,
miejscu, czasie oraz okolicznos$ciach zdarzenia, a takze dowody na ich potwierdzenie (o ile jest
to mozliwe), w tym wskazanie swiadkdw.

» Koordynator ds. Ochrony Maloletnich niezwlocznie podejmuje czynnosci zgodnie z Procedurg
Ochrony Maloletnich w ENEA Wytwarzanie sp. o.0.

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Spotka nie zapewnia Maloletniemu dostepu do urzadzeri elektronicznych z dostgpem do sieci Intranet.
Jesli Pracownik zauwazy, iz Maloletni przeglada tresci w Internecie lub w innej formie, ktére
nie sg przeznaczone dla Maloletnich, zobowiazany jest zakomunikowa¢ Maloletniemu, aby zaprzestat
przegladania i poinformowa¢ Opiekuna/Instruktora praktycznej nauki zawodu o zdarzeniu.

Zasady i przebieg podejmowania interwencji

Interwencja powinna nastapi¢ w przypadku podejrzenia dzialania na szkod¢ Maloletniego przez:
> osoby doroste,

» opiekunéw Maloletniego,

> innego Maloletniego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, Opiekun/Instruktor praktycznej nauki zawodu
zglasza sprawe¢ do Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich, ktéry informuje Dyrektora placéwki
Oswiatowej w celu podjecia dalszych dziatan. Podjete kroki nalezy stosownie udokumentowac.

Wskazane jest niezwloczne poinformowanie Dyrektora Placowki Os$wiatowej o podejmowane;
interwencji, a w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego Maloletniego ponizej 15-go roku
zycia, istnieje prawny obowiazek zgloszenia podejrzenia na Policj¢ lub do Prokuratury.

Niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia Koordynator ds. Ochrony Matoletnich:

» przeprowadza rozmowe z Maloletnim i osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu, starajac sig
ustali¢ przebieg zdarzenia,

» organizuje spotkanie z opiekunami Maloletniego,
> przeprowadza rozmowe z 0soba, ktérej zarzuca si¢ krzywdzenie Maloletniego,

» przeklada stosowne rekomendacje do Zarzadu, w tym dotyczace zastosowania Srodkow
dyscyplinujacych,

» niezwlocznie informuje Dyrektora Placdwki Oswiatowej o przebiegu zdarzenia.

Jesli jest to niezbedne z uwagi na charakter naruszenia lub stan psychiczny i emocjonalny Matoletniego

Koordynator ds. Ochrony Maloletnich lub Zarzad Spoétki w écistej wspolpracy z Dyrektorem Placowki

Oswiatowej moze utworzy¢ plan lub grupe wsparcia dla Maloletniego poddawanego krzywdzeniu
tj. skorzysta¢ z pomocy specjalistéw m.in. psychologéw, psychiatréw i pedagogéw szkolnych.
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Pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu Maloletniego sa zobowiazani do zachowania
poufnosci tych informacji, wylaczajac informacje przekazywane Koordynatorowi ds. Ochrony
Matoletnich lub Zarzadowi Spélki oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Koordynator ds. Ochrony Maloletnich oraz Pracodawca zobowigzani sa zapewni¢ poufnosé tozsamosci
osoby dokonujacej zgloszenia i kazdej innej osoby wymienionej w zgloszeniu.

Standardy ochrony maloletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego wprowadzonego ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagroeniom przestgpczoscig na te seksualnym i ochronie matoletnich— (Dz. U. z 2024
r. poz. 560) we wszystkich podmiotach prowadzqcych dzialalno$é edukacyjng. W ENEA Wytwarzanie sp. z o. o.
powyzsze standardy zostaly wprowadzone Procedurg Ochrony Maloletnich w ENEA Wytwarzanie sp. 7 0.0.





