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Preambula

Procedura ochrony matoletnich w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. stanowi realizacje obowigzku
prawnego wprowadzonego ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich we wszystkich podmiotach prowadzacych
dziatalno§¢ edukacyjng. Procedura okre$la zasady i1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich ucznidw, odbywajacych praktyczng nauke
zawodu lub praktyke zawodowag w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow w Spotce jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy Pracownik traktuje osob¢ Matoletnig
Z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Maloletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dzialajag w ramach
obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewngtrznymi szkoly oraz swoimi kompetencjami.

§1
Definicje
Przyjmuje si¢ nastepujace definicje poje¢ uzytych w niniejszej Procedurze ochrony mafoletnich
w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.:

1. Koordynator ds. Ochrony Maloletnich lub Koordynator — Pracownik, ktérego wyznacza
Zarzad ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0., sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem
u Pracodawcy standardow ochrony matoletnich ujetych w niniejszej Procedurze ochrony
Matoletnich w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. oraz ich aktualnoscig.

2. Krzywdzenie maloletniego — to kazde zachowanie wzgledem Maloletniego, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem
praw, swobody, dobr osobistych maloletniego i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:
1) przemoc fizyczna wobec Matoletniego;
2) przemoc psychiczna wobec Matoletniego;
3) przemoc seksualna wobec matoletniego (wykorzystywanie seksualne matoletniego);
4)  zaniedbywanie Matoletniego;
5) przemoc rowiesnicza (n¢kanie rowiesnicze, bullying).

3. Maloletni — osoba, ktéra nie ukoficzyta 18 roku zycia lub jest uczniem szkoty?, ktora realizuje
praktyki zawodowe lub praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu lub zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, o ktorym mowa
wart. 121 a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, na podstawie umowy
0 staz uczniowski.

4. Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczeg6lnosci jego rodzic, opiekun prawny, rodzic zastgpczy, opiekun tymczasowy (czyli
osoba upowazniona do reprezentowania maloletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej bez opieki 0sob dorostych?).

1w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych relacji i procedur interwencji dotyczy takze oséb petnoletnich,
0 ile kontynuuja nauke w branzowej szkole I stopnia lub technikum. Za kazdym razem, gdy w Procedurze pojawia si¢ okreslenie
»Matoletni” oznacza ono rowniez osobg petnoletnia kontynuujacg nauke w branzowej szkole I stopnia lub technikum. Wprzypadku
uczniow peholetnich zgoda Opiekuna matoletniego przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba,
Ze €O innego wynika z przepisow powszechnie obowigzujacych.

2 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa
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5.

10.

11.

Opiekun / Instruktor praktycznej nauki zawodu — osoba odpowiedzialna za Matoletniego,
wyznaczona przez Pracodawce do prowadzenia praktyk zawodowych, ktora posiada niezbedne
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w Spotce.

Pracodawca lub Spotka — ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. z siedziba w Swierzach Gérnych
W ktorej realizowana jest praktyczna nauka zawodu lub praktyka zawodowa.

Pracownik — osoba zatrudniona w Spoétce na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgca dzialalno$¢ na rzecz
pracodawcy, np. osoba wspolpracujaca, praktykant, wolontariusz, stazysta z wylaczeniem
matoletniego.

Procedura — niniejsza Procedura ochrony matoletnich w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego.

Dyrektor Placéwki O$wiatowej — Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Legionow
Polskich w Kozienicach lub Dyrektor szkoty, ktorego uczen realizuje praktyczng nauke zawodu
lub praktyki zawodowe w Spotce, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Dane osobowe maloletniego — minimalny zakres informacji umozliwiajacy identyfikacje
matoletniego.

§2
Postanowienia ogdlne

Procedura okres$la zasady zapewniajace ochron¢ Matoletnich przed Krzywdzeniem oraz
bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Pracownikami w trakcie wykonywania zadan
powierzonych Pracownikom przez Pracodawcg.

Pracodawca, w zakresie ochrony Matoletnich, $cis§le wspolpracuje z Dyrektorem Placowki
Oswiatowej, z ktorej Matoletni realizuje ksztalcenie zawodowe.

Pracodawca informuje przebywajacych w jego zaktadzie Maloletnich o pomocy:
1) Rzecznika Praw Obywatelskich;
2) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12;
3) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.
—a w razie potrzeby nawigzuje wspotprace z ww. podmiotami.

Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace Krzywdzeniu Matoletnich, w szczego6lnosci
przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy Krzywdzenia matoletnich;
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji Pracownikow;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania Pracownikow petnigcych funkcje Opiekunow /
Instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez np. szkolenia, instruktaz, webinaria,
e- learning;

4) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci Pracownikow;

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy Pracownikami a Matoletnimi oraz miedzy
samymi matoletnimi.

Pracownicy petnigcy funkcje Opiekundw / Instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadaja
przynajmniej podstawowa wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomoéw Krzywdzenia
matoletnich, a w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na ich wystgpowanie
majac na uwadze sytuacj¢ i dobrostan Matoletnich.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, Opiekun / Instruktor praktycznej nauki
zawodu zglasza sprawe do Koordynatora, ktory informuje Dyrektora Placowki Oswiatowej
w celu podjecia dalszych dziatan. Podjete kroki nalezy stosownie udokumentowac.

§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnimi a Pracownikami Spolki

Pracownik zna i stosuje ustalone u Pracodawcy zasady bezpiecznych relacji Pracownikow
Z Matoletnimi ujete w Procedurze.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie jest potwierdzone przez kazdego Pracownika w ksigzce
instruktazu.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego Pracownika jest
dziatanie dla dobra Matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje Matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby
I prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z Maloletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku Matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych Pracownika.

Kazdy kontakt z Maloletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej
lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz
zalezno$ci Maloletniego, a ktorych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb Pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badZ czynno$¢ podejmowana wobec
Matoletniego byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i1 indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione 1 nie skutkowaly nieréwnym
traktowaniem Matoletniego w stosunku do innych Matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.

Ogolne zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Maloletnimi obowiazuja kazdego
Pracownika, a takze kazda osobe majacg kontakt z Matoletnimi u Pracodawcy, jesli kontakt ten
odbywa si¢ na terenie Spoiki.

Pracownicy w kontaktach z Matoletnimi powinni podejmowa¢é wszelkie dziatania na rzecz ich
dobra oraz traktowa¢ Maloletnich z szacunkiem.

Pracownicy wystuchujg Matoletnich 1 staraja si¢ udziela¢c im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku.

Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec Matoletniego
sg odpowiednie do sytuacji bezpieczne i uzasadnione.

W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomigdzy samymi Matoletnimi kazdy
Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji 1 stosownej interwencji polegajacej
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

Decyzje dotyczace konkretnego Matoletniego powinny uwzglednia¢ rowniez bezpieczenstwo
pozostatych Matoletnich.

Pracownicy zwracajag uwage na wilasciwos¢ 1 poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy
innymi Pracownikami, a Matoletnim.
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18. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz Maloletni doznat jakiej$ krzywdy np. znegcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z Matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§ 4.
Zasady powierzenia Pracownikowi funkcji Opiekuna / Instruktora praktycznej nauki zawodu

1. Przed powierzeniem Pracownikowi funkcji Opiekuna / Instruktora praktycznej nauki zawodu,
Pracodawca doktada szczegolnej starannosci w zakresie przygotowania tej osoby do petnienia
ww. funkcji 1 pracy z Matoletnimi.

2. Przed powierzeniem Pracownikowi funkcji Opiekuna / Instruktora praktycznej nauki zawodu,
Pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych Pracownika lub w innej dokumentacji dotyczace;j
Pracownika.

3. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, przed powierzeniem funkcji, przedktada Pracodawcy
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 beda przechowywane odpowiednio w aktach
osobowych Pracownika lub zostang dolaczone do umowy zawartej z osobg prowadzaca
dzialalno$¢ na innej podstawie niz umowa o prace.

5. Koszt uzyskania za§wiadczenia, ktorego zada Pracodawca, a o ktorym mowa w ust. 2 i 3,
ponosi Pracodawca.

§5
Koordynator ds. Ochrony Maloletnich
1. Zarzad Spotki wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich.
2. Do obowigzkow Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich nalezy m.in.:
1) monitorowanie realizacji postanowien ujetych w Procedurze;
2) reagowanie na sygnaly naruszenia Procedury;
3) prowadzenie rejestru zgloszen;
4) archiwizacja dokumentéw i no$nikow nagran zgloszen ustnych;
5) proponowanie zmian w Procedurze;
6) podejmowanie interwencji;
7) przeprowadzanie konsultacji z Opiekunami matoletniego oraz Pracownikami;
8) formulowanie zalecen i organizowanie stosownych szkolen dla Pracownikow;

9) przyjmowanie zgloszen wewnetrznych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
Matoletniego;

10) dokonywanie zgloszen zewnetrznych, w porozumieniu z Wydziatlem Prawnym;

11) Scista wspotpraca z Dyrektorem Placowki Oswiatowe;.
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§6
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia Maloletniego

Zagrozenie bezpieczenstwa Matoletnich moze przybieraé rézne formy 1 przebiegaé
z wykorzystaniem roéznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa Matoletnich:

1) podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode Maloletnich (np. wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad matoletnim);

2) podejrzenie innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajgca znamion przestepstwa zngcania, krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci Maloletniego;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Maloletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Interwencja powinna nastapi¢ w przypadku podejrzenia dziatania na szkode Matoletniego
przez:

1) osoby doroste (Pracownicy, osoby trzecie);
2) Opiekunoéw matoletniego;
3) innego Matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie Krzywdzenia maloletniego 1 zapewnienie
mu bezpieczenstwa.

Wskazane jest niezwloczne poinformowanie Dyrektora Placowki Os$wiatowej
0 podejmowanej interwencji.

W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego Matoletniego ponizej 15 roku zycia,
istnieje prawny obowigzek zgloszenia podejrzenia na Policj¢ lub do prokuratury. W razie
niedopelnienia obowiazku istnieje zagrozenie kara pozbawienia wolnosci do lat 3.
W przypadku pozostatych przestepstw na wszystkich spoczywa spoteczny obowigzek
dokonania zgloszenia.

§7

Przebieg interwencji

1. Niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia Koordynator ds. Ochrony Matoletnich:

1) przeprowadza rozmowg¢ z Matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Maloletniego (w zakresie
niezb¢dnym do przeprowadzenia interwencji), w szczegolnosci jego Opiekunem.
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego;

2) organizuje spotkanie/a z opiekunami Matoletniego, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
W placowce o§wiatowej oraz u innych organizacji lub stuzb;

3) przeprowadza rozmowe z osoba, ktdrej zarzuca si¢ krzywdzenie Matoletniego, celem
ustalenia przebiegu zdarzenia;

4) przeprowadza rozmow¢ z osobami, ktore moga posiada¢ informacje o zdarzeniu i jest
uprawniony do zadania wszelkiej dokumentacji lub zapisOw z monitoringu, ktére moga
mie¢ wplyw na ustalenie przebiegu zdarzenia;
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10.

W

5) przektada stosowne rekomendacje do Zarzadu, w tym dotyczace zastosowania $rodkow
dyscyplinujacych;

6) niezwlocznie informuje Dyrektora Placowki Oswiatowej 0 przebiegu zdarzenia.

Jezeli jest to niezbedne z uwagi na charakter naruszenia lub stan psychiczny i emocjonalny
Matoletniego, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich moze skorzysta¢ z pomocy specjalistow,
W szczegolnosci  psychologdéw, psychiatrow 1 pedagogow szkolnych w uzgodnieniu
Z Dyrektorem Placéwki Oswiatowe;.

Z przebiegu kazdej interwencji Koordynator ds. Ochrony Maloletnich sporzadza Kartg
interwencji, zawierajaca:

1)opis zdarzenia;

2)podjete dziatania;

3)ustalenia i rekomendacje.

Karte Interwencji zatacza si¢ do Rejestru interwencji prowadzonego przez Koordynatora
w Spotce.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich zobowiazany jest do wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia
w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu
zgody Zarzadu Spoiki, termin ten moze ulec wydtuzeniu.

Karte interwencji nalezy przedtozy¢ Zarzadowi Spolki niezwlocznie po jej sporzadzeniu,
jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wyjasnienia okolicznos$ci zdarzenia. Wzor karty
interwencji stanowi Zatacznik nr 1.

Zarzad Spotki podejmuje niezwlocznie stosowne dziatania po otrzymaniu Karty Interwencji.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Maloletniego zgtosili Opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Koordynator ds. Maloletnich
po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Spotki, informuje Opiekunéw maloletniego na pisSmie
0 wyniku interwencji.

Niedozwolona jest bezposrednia konfrontacja Maloletniego, z osobg, ktorej zarzuca si¢
popelnienie czynu krzywdzacego wobec tego Maloletniego.

Wszelkie dzialania zwigzane z interwencja powinny by¢ przeprowadzone z zapewnieniem
poufnos$ci rozmowcy 1 poczucia bezpieczenstwa Matoletniego.

§8
Krzywdzenie pomi¢dzy maloletnimi

przypadku podejrzenia zachowania, ktérego dopuszcza si¢ inny Matoletni (np. na zajeciach

grupowych), Opiekun powinien niezwlocznie uniemozliwi¢ kontakt pomiedzy Matoletnimi oraz
poinformowac¢ Dyrektora Placowki Oswiatowej, ktory informuje Opiekunéw matoletnich oraz
przeprowadza z nimi indywidualne rozmowy.

§9

Plan wsparcia

Zarzad Spotki lub Koordynator ds. Ochrony Maloletnich w $cistej wspdtpracy z Dyrektorem
Placowki Oswiatowej moze utworzy¢ plan lub grupe wsparcia dla Matoletniego poddawanego
krzywdzeniu, jezeli jest to niezbedne dla usuniecia skutkéw zachowania.
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§10
Poufnos$¢

Pracownicy posiadajacy informacje¢ o krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane Koordynatorowi ds. Maloletnich lub Zarzadowi Spoétki oraz uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych, pod rygorem zastosowania $rodkéw
dyscyplinujacych.

Wyniki oraz przebieg interwencji moga by¢ wudostgpnione jedynie Koordynatorowi
ds. Matoletnich, Zarzadowi Spotki i Opieckunowi matoletniego. Osoba zglaszajgca naruszenie,
inna niz wskazana w zdaniu pierwszym, nie jest ona uprawniona do uzyskania informacji,
0 ktorych mowa zdaniu pierwszym.

Koordynator ds. Ochrony Matoletniego oraz Pracodawca zobowigzani sg zapewni¢ poufnosé
tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia 1 kazdej innej osoby wymienionej w zgloszeniu oraz
dochowa¢ wszelkiej staranno$ci w celu zabezpieczenia dostgpu nieupowaznionym osobom
do dokumentacji dotyczacej zgloszenia.

§11
Obowiazek poinformowania podmiotow zewnetrznych

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie Matoletniego jest zagrozone lub gdy
w przypadku uzasadnionego podejrzenia przestepstwa na szkode Maloletniego, nalezy
niezwtocznie poinformowaé¢ o tym fakcie wlasciwe shuzby. Koordynator ds. Maloletnich
w porozumieniu z Wydzialem Prawnym sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh w ramach interwencji wynika, ze Opiekun
matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec Matoletniego, nalezy poinformowaé wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie lub konieczno$ci wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomocg
Matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera Maloletniego, ktory
doswiadczyl krzywdzenia, Koordynator ds. Matoletnich w porozumieniu z Wydziatem
Prawnym sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego lub zglasza sytuacj¢ do wlasciwego osrodka pomocy spoleczne;.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyze;j.
§12
Aktualizacja Standardow

. Pracownicy moga przekazywac¢ swoje uwagi, proponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Procedurze do Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich oraz zglasza¢ incydenty
naruszania zapiso6w Procedury.

. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Procedury
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przekazuje Zarzadowi Spofki.

. Procedura podlega przegladowi i aktualizacji nie rzadziej niz co dwa lata od dnia wejscia
w zycie. Za wykonanie tych czynnosci odpowiedzialny jest Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich.
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§13

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet oraz procedury
ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

Spotka nie zapewnia Matoletnim dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

Jezeli Pracownik zauwazy, iz Matoletni przeglada tresci w Internecie lub w innej formie, ktére
nie sg przeznaczone dla Maloletnich, zobowigzany jest zakomunikowa¢ Maloletniemu aby
zaprzestal przegladanie i poinformowac¢ Opiekuna / Instruktora praktycznej nauki zawodu
0 zdarzeniu.

§ 14
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Spotka i1 Pracownicy uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku Matoletniego.

2. Upublicznienie przez Spotke lub Pracownika wizerunku Maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna
matoletniego.

Jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest
wymagana.

§15
Postanowienia koncowe
Procedura zostanie udostepniona na platformie SharePoint.

Procedura zostanie ponadto udostgpniona na stronie internetowej Spolki oraz wywieszona
w widocznym miejscu w lokalu Spoftki.

Zalacznik:
1) Karta interwencji — wzor
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Zalacznik nr 1
miejscowosé, data ...,
KARTA INTERWENCJI
Nr zgloszenia Imig i nazwisko ucznia Data
Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba zglaszajaca interwencje¢
Dzialanie Data
Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa
Dzialanie Data
Spotkania z opiekunami
matoletniego
Dzialanie Data

Forma podjetej interwencji :
(Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa Wniosek o wglad w
sytuacje rodziny Inny rodzaj
interwencji. Jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania
rodzicow




