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1 Dane wstepne
1.4. Dane Spétki

ENEA Trading spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg w Swierzach Gérnych, 26 - 900 Kozienice 1 (,Spétka”)
zostata utworzona na czas nieoznaczony dnia 21 paZzdziernika 2010 roku. W dniu 22 listopada 2010 roku Spétka zostata
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XVl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000371086. Obecnie akta
rejestrowe spétki prowadzi Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VII Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego.

1.2.  Kapitat zaktadowy i Wspélnicy Spétki

Kapitat zaktadowy Spétki w roku obrotowym 2023 wynosit 100.000.000,00 PLN (stownie: sto milionéw ztotych). Catosé
udziatéw w kapitale zaktadowym Spétki tj. 100.000 (stownie: sto tysiecy) réwnych i niepodzielnych udziatéw o wartosci
nominalnej 1.000,00 PLN (stownie: jeden tysigc ztotych) kazdy, posiadata - zgodnie z wpisem w ksiedze wspélnikéw oraz
informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego - ENEA S.A.
Udziaty zostaty pokryte wktadem pienieznym.

Na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspélnikdw, zgodnie z przyjetym planem podziatu ENEA Trading sp. z o.0., kapitat
zaktadowy zostat obnizony o 38.795 (trzydziesci osiem tysiecy siedemset dziewieédziesiat pieé) udziatéw, tj. o 38.795.000
PLN (stownie: trzydzieéci osiem milionéw siedemset dziewieédziesigt pieé¢ tysiecy ztotych) z kwoty 100.000.000,00 PLN
(stownie: sto milionéw ztotych). Warto$é nominalna udziatu nie zostata obnizona, wobec czego kapitat zaktadowy wynosit
61.205.000 PLN (stownie szeéédziesiat jeden milionéw dwiescie pieé tysiecy ztotych). Jedynym wspélnikiem ENEA Trading
sp. z 0.0. pozostaje ENEA S.A.

Sad rejestrowy dokonat zmiany w kapitale zaktadowym w dniu 13 stycznia 2023 roku.

Na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw kapitat zaktadowy zostat podwyzszony o 1 (jeden) udziat, tj. o 1.000
(stownie: tysigc ztotych). Wartoéé nominalna zostata podwyzszona z wartoéci 61.205.000 (stownie: szeéédziesiat jeden
milionéw dwiescie pieé¢ tysiecy ztotych), wobec czego kapitat zaktadowy wynosi 61.206.000 PLN (stownie: sze$édziesiat
jeden milionéw dwiescie szeéé tysiecy ztotych). Jedynym wspélnikiem ENEA Trading sp. z 0.0. pozostaje ENEA S.A.

Sad rejestrowy dokonat zmiany w kapitale zaktadowym 12 lipca 2023 roku.

1.3.  Organy Spétki

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz Umowa Spétki Organami Spétki w roku 2023 byty:
e Zgromadzenie Wspdlnikéw,
e Rada Nadzorcza,

e Zarzad.
2. Struktura organizacyjna Spotki
2.1. Zmiany struktury organizacyjnej w ciaggu roku obrotowego

Do 15 grudnia 2023 r. obowigzywat Regulamin Organizacyjny przyjety przez Zarzad uchwata, nr 3184/11/2022, ktéry zostat
zatwierdzony przez Komitet Zarzadzania Grupy Kapitatowej ENEA uchwaty nr 130/2022
z dnia 9 grudnia 2022 roku. Zarzad utrzymat podziat na dwie zorganizowane czesci przedsiebiorstwa, dokonujac w nich

podziatu nadzoru pomiedzy trzech Cztonkéw Zarzadu.




Zmiana Regulaminu Organizacyjnego nastapita 15 grudnia 2023 r. przyjetego przez Zarzad uchwatg 3325/11/2023,
zatwierdzonego przez Komitet Zarzadzania Grupy Kapitatowej ENEA uchwata nr 162/2023 z dnia 07 grudnia 2023 r.
porzadkowata sytuacje faktyczng i prawna po podziale ENEA Trading sp. z 0.0. z 3 kwietnia 2023 r. m.in. rezygnujac z dwdch

zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa.
2.2.  Struktura organizacyjna

I. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym obowiazujgcym od 15 grudnia 2022 roku podziat kompetencji przedstawiat sie

nastepujaco:
1. Prezesowi Zarzadu przyporzadkowano nastepujace jednostki organizacyjne Spétki:

a). funkcjonujgce w ramach ZCP1:

Biuro Prawne wraz z komérkami organizacyjnymi w tym Biurze tj. Zespotem ds. Obstugi Korporacyjnej oraz

Zespotem ds. Compliance i Regulacji
e  Biuro Zarzadu
e Doradcy Zarzadu
e  Zesp6tds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
e BHP
b). funkcjonujgce w ramach ZCP2:
e Doradcy Zarzadu
e Biuro Zarzadu
¢ Biuro Kadr i Ptac
e Zesp6t Radcéw Prawnych
e BHP
e IOD
2. Cztonkowi Zarzadu ds. Operacyjnych podlegaja nastepujace jednostki organizacyjne Spétki:
a). funkcjonujgce w ramach ZCP1:
e Departament Zarzadzania Portfelem, Biuro Zarzadzania Portfelem, Biuro Analiz, Biuro Zarzadzania Ryzykiem

¢ Departament Operacji Rynkowych wraz z komérkami organizacyjnymi w tym Departamencie tj. Biuro Zakupu Paliw

i Logistyki, Biuro Handlu Gietdowego, Zesp6t Rynku SPOT, Zespét Rynku Terminowego
b). funkcjonujgce w ramach ZCP2:

¢ Pion Handlu wraz w komérkami organizacyjnymi w tym Pionie tj. Biuro Zarzadzania Portfelem, Biuro Zarzadzania
Portfelem Wegla i Biomasy, Biuro Analiz, Biuro Rynku SPOT, Biuro Handlu Transakcjami Dtugoterminowymi,
Departament Operacji Rynkowych wraz z Biurem Zakupu Paliw i Logistyki, Biurem Wsparcia Zakupu Paliw

i Logistyki, Biurem Zakupu Biomasy

3. Cztonkowi Zarzadu ds. Rozwoju podlegaja nastepujace komérki organizacyjne Spotki:




a). funkcjonujgce w ramach ZCP1:

e Biuro Controllingu i Finanséw wraz z komérkami organizacyjnymi w tym Biurze: tj. Zespét Rozliczer i Wsparcia

Obrotu, Zesp6t Controllingu

e Biuro Origination wraz z Zespotem ds. Uméw, Zespotem ds. Klientéw i Zespotem Prop-Tradingu

b). funkcjonujgce w ramach ZCP2:

e Departament Finanséw i Ksiegowosci wraz z komdrkami organizacyjnymi w tym Departamencie t. Biurem Rozliczen

i Wsparcia Obrotu, Biurem Controllingu, Biurem Ksiegowosci

Il. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym obowigzujgcym od 15 grudnia 2023 roku podziat kompetencji przedstawiat sie

nastepujaco:

1.

3.

Prezesowi Zarzadu przyporzadkowano nastepujace jednostki organizacyjne Spétki:

a) Biuro Zarzadu wraz z komérkami organizacyjnymi w tym biurze tj. Zespét ds. Administracyjnych oraz Zespét ds.

Obstugi Organéw Spétki

b) Biuro Prawne i Compliance wraz z komérkami organizacyjnymi w tym biurze tj.: Zespét ds. Obstugi Prawnej oraz

Zesp6t ds. Compliance i Regulacji

c) Biuro Kadri Ptac

d) Doradcy Zarzadu

e) Zespétds. Zarzadzania Ryzykiem

f)  Inspektor Ochrony Danych

g) Stanowisko ds. BHP

h) Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej
Cztonkowi Zarzadu ds. Operacyjnych podlegaja nastepujace jednostki organizacyjne Spétki:

a) Pion Handlu wraz z komérkami organizacyjnymi w tym Pionie tj.: Departamentem Handlu i Obstugi Operatorskiej
wraz z Biurem Zarzadzania Portfelem, Biurem Analiz, Biurem Handlu Energig Elektryczng i Obstugi Operatorskiej
oraz Departamentem Paliw i Logistyki wraz z Biurem Zakupu Paliw i Logistyki, Biurem Wsparcia Zakupu Paliw

i Logistyki oraz Biurem Zakupu Biomasy
Cztonkowi Zarzadu ds. Rozwoju podlegajg nastepujace komérki organizacyjne Spétki:
a) Departament Finanséw i Ksiegowosci wraz z Biurem Rozliczen i Wsparcia Obrotu, Biurem Zarzadzania Finansami

i Controlingu, Biurem Ksiegowosci oraz Biurem Handlu Uprawnieniami do Emisji CO2.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu jako Organu Spotki

W zwigzku z tym, ze 30 sierpnia 2023 roku Adam Sekscifiski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ds.

Operacyjnych z dniem 31 sierpnia 2023 r., od 1 wrzesnia 2023 r. do 20 wrzesnia 2023 r. Zarzad dziatat w sktadzie

dwuosobowym.

W dniu 20 wrze$nia 2023 r. Rada Nadzorcza uchwatg nr 20/2023 powotata na stanowisko Cztonka Zarzadu ds.

Operacyjnych Grzegorza Muszyiskiego. Od 21 wrze$nia 2023 r. Zarzad dziatat w sktadzie trzyosobowym.




Zarzad jako organ kolegialny w okresie sprawozdawczym, dziatajac w ramach swych kompetencji, podjat tacznie
145 uchwat, w tym 122 uchwat podczas 56 odbytych posiedzei oraz 23 uchwat w trybie gtosowania przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Spétka ENEA Trading jest cztonkiem Grupy ENEA. Przedstawiciele ENEA Trading byli cztonkami nastepujacych Komitetéw
Grupy ENEA

e Komitet Ryzyka

¢ Komitet Handlu i Promocji

e Komitet Finanséw i IT
3.4. Organizacja Spotki

Dziatalnoéé Spétki prowadzona jest w siedzibie Spétki - w Swierzach Gérnych oraz w pozostatych biurach zlokalizowanych

w Poznaniu, Warszawie oraz Zawadzie.

&4, Cel dziatania Spétki

Zgodnie ze Strategig Grupy Kapitatowej ENEA, Sp6tka ENEA Trading sp. z o. o. petni funkcje Centrum odpowiedzialnosci za
handel hurtowy w ramach GK ENEA i jest podmiotem odpowiadajgcym za kontakt z rynkiem hurtowym. W Grupie ENEA
ENEA Trading jest podmiotem podejmujagcym decyzje w zakresie objetym zarzadzaniem portfelami sprzedazowymi

i zakupowymi poszczegé6lnych towaréw i produktéw na rzecz innych obszaréw Grupy Kapitatowej ENEA.

Misja Spétki jest bycie najbardziej efektywna spdtka tradingowa w Polsce, kreujaca wartosé Grupy ENEA poprzez handlowe
zarzadzanie jej aktywami oraz wtasng dziatalno$é w oparciu o wiedze wysoko wykwalifikowanego zespotu przy

wykorzystaniu potencjatu rynkowego.

Celem Spétki jest minimalizacja kosztéw nabycia energii elektrycznej oraz praw majgtkowych wynikajacych ze Swiadectw
pochodzenia na potrzeby sprzedazy detalicznej, maksymalizacja marzy pierwszego pokrycia dla Spétek Wytwérezych
w Grupie Kapitatowej z uwzglednieniem akceptowalnego poziomu ryzyka oraz zarzadzanie ryzykiem handlowym na

potrzeby GK ENEA.

Spétka, w swojej dziatalnosci dazy do uzyskania pozycji lidera w Polsce w zakresie handlu energia elektryczng, prawami
majatkowymi, gazem oraz uprawnieniami do emisji CO2. Ambicjg ENEA Trading sp. z 0.0. jest rozszerzenie dziatalnoSci na
inne kraje europejskie, a takze kontynuacja handlu na gietdach na witasny rachunek (energig elektryczng, prawami

majatkowymi, uprawnieniami do emisji CO. oraz gazem ziemnym).

5. Dziatalnosé Spotki w roku 2023

W zwigzku z Polityka Energetyczng Polski do roku 2040 (,PEP40”) w obszarze nadzoru witascicielskiego nad spétkami
z udziatem Skarbu Panstwa koncerny energetyczne wymagaja dostosowania do wyzwan zwigzanych z transformacja
energetyczng. Polityka energetyczna panstwa zaktada zmniejszenie roli wegla w strukturze wytwdérczej energii elektrycznej
przy jednoczesnym zwiekszeniu wytwarzania z odnawialnych Zrédet energii oraz zwiekszeniu wykorzystania gazu, jako
paliwa przejSciowego. Realizacja zatozeri PEP40 nie bedzie mozliwa bez istotnego zaangazowania w transformacje
polskiego sektora elektroenergetycznego spétek z udziatem Skarbu Panstwa posiadajacych wiekszosciowy udziat w rynku
energii w Polsce, zaréwno pod wzgledem produkowanej energii elektrycznej jak réwniez zainstalowanej mocy w Krajowym
Systemie Elektroenergetycznym. Odpowiedzig na te wyzwanie jest koncepcja transformacji polegajaca na wydzieleniu
konwencjonalnych aktywédw wytwérczych zasilanych weglem do podmiotu bedacego spétka ze 100% udziatem Skarbu

Panstwa, dziatajgcego pod nazwg Narodowa Agencja Bezpieczefistwa Energetycznego (,NABE”).




W zwigzku z powyzszym w Grupie Enea zostat przyjety Plan Podziatu ET w trybie art. 529 par. 1 pkt 4 k.s.h., tj. poprzez
przeniesienie cze$ci majatku ET na istniejaca spétke EP&GT (podziat przez wydzielenie). Podziat, o ktérym mowa powyzej,
dokonat sie 3 kwietnia 2023 r.

W roku 2023 ENEA Trading prowadzita dziatalno$é handlowa w trudnych warunkach rynkowych zwigzanych z wptywem
m.in.:

¢ wojny w Ukrainie,

¢ dynamicznego otoczenia regulacyjnego,

¢ skokowego wzrostu udziatu Zzrédet odnawialnych w Krajowym Systemie Elektroenergetycznym

na hurtowe rynki towarowe, w celu generowania wartosci dodanych dla Spétki i GK ENEA na rynkach energii elektrycznej,
gazu ziemnego, uprawniefi do emisji CO2 i instrumentéw do nich pochodnych, praw majatkowych wynikajacych ze
Swiadectw pochodzenia.

W dziatalno$ci na rzecz Grupy ENEA dziatania Spétki skoncentrowane byty na czterech kluczowych obszarach:

1. Zarzadzaniu i optymalizacji hurtowych portfeli energii elektrycznej, uprawnienn do emisji CO2, praw majgtkowych,
Swiadectw efektywno$ci energetycznej oraz gwarancji pochodzenia dla spétek z Grupy ENEA, a od 3.04.2023 r.
zarzadzaniu i optymalizacji hurtowych portfeli energii elektrycznej i uprawnieri do emisji CO2 wytgcznie dla Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0. i Enea Elektrownia Potaniec S.A;;

2. Zarzadzaniu i optymalizacji portfeli Obowigzkéw Mocowych dla Dostawcéw Mocy z Grupy ENEA;

3. Opracowaniu planéw zaopatrzenia w paliwa produkcyjne dla spétek wytwérczych Grupy ENEA, a od 3.04.2023 r.
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. i Enea Elektrownia Potaniec S.A., jak tez zapewnienie dostaw paliw i ustugi transportu,
ze szczegblnym uwzglednieniem monitoringu obowigzku utrzymania odpowiedniego poziomu zapasu wegla
kamiennego;

4. Prowadzeniu oraz pozyskaniu analiz i prognoz dla rynkéw towarowych, zdarzer w gospodarce krajowej i Swiatowej
oraz ocenie skutkéw toczacych sie prac legislacyjnych;

W 2023 roku Spétka realizowata strategie handlu hurtowego obejmujace:

1. Energie elektryczng i produkty powigzane wraz z monitoringiem korelacji i zarzadzaniem portfelem uprawnien do
emisji COz oraz zaopatrzeniem w paliwa produkeyjne w obszarze wytwarzania;

2. Obowiazki Mocowe nabyte przez Dostawcow Mocy z GK ENEA na aukcjach gtéwnych, aukcjach dodatkowych oraz
pozyskane w ramach transakcji przeniesienia Obowigzkéw Mocowych;

3. Zaopatrzenie w energie elektryczng i produkty powigzane umozliwiajace optymalizacje kosztéw produktéw dla
dziatalnoSci detalicznej w obszarze sprzedazy do 02.04.2023 r.;

4. Mitygacje ryzyka rynkowego oraz podnoszenia efektywno$ci w prowadzonej dziatalnosci handlowej na rynku
hurtowym energii elektrycznej, rynku mocy i produktéw powigzanych na rzecz obszaru wytwarzania iobszaru

sprzedazy.

Jedne z kluczowych dziatan Spétki koncentrowaty sie na przygotowaniu i przeprowadzeniu negocjacji oraz postepowan
zakupowych na dostawy paliw produkcyjnych w 2023 roku i 2024 roku, ktére zakoriczyty sie podpisaniem uméw,
porozumien transakcyjnych i anekséw do uméw wieloletnich na dostawy paliw do wymienionych spétek wytwérczych,
dzieki czemu ciggto$é produkcji nie byta zagrozona. Poprzez zapewnienie dostaw z alternatywnych Zrédet, w tym wegla
importowanego dostarczanego poprzez porty morskie, wyeliminowano skutki niedoboru wegla na rynku krajowym,
spowodowane w szczegblnosci problemami wydobywczymi o charakterze sity wyzszej jakie wystgpity w 2022 r. i trwaty
w 2023 r. u strategicznego dostawcy, jakim jest LW ,Bogdanka” S.A. (komunikaty gietdowe - raporty biezace: nr 18/2022
z dnia 02.09.2022 r. i nr 19/2022 z dnia 14.09.2022 r.). Dzieki temu juz & lutego 2023 r. odbudowano zapas wegla w Enea




Wytwarzanie sp. z 0.0. do poziomu wymaganego Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej ws.
zapaséw paliw w przedsiebiorstwach energetycznych i poziom ten byt utrzymywany do korica roku. W przypadku Enea

Elektrownia Potaniec S.A. poziom wymagany ww. Rozporzadzeniem byt utrzymywany przez caty 2023 rok.

W 2023 r. zapewniono petne zabezpieczenie dostaw biomasy pokrywajace zapotrzebowanie pod produkcje, jak tez
utrzymanie niezbednego zapasu. Dodatkowo, zapewniono biomase na testy optymalizacji wspétspalania na bloku nr 6,
zgodnie z zapotrzebowaniem w ramach prowadzonego w Enea Elektrownia Potaniec S.A. projektu pn. ,,Dostosowanie Enea

Elektrownia Potaniec S.A. do wymagan Rynku Mocy po 1 lipca 2025 r.”.

Poprzez organizacje postepowan zakupowych obejmujacych rodzaje biomasy akceptowane i wymagane przez Enea
Elektrownia Potaniec S.A., jak tez skrdcenie okresu kontraktacji do maksymalnie kilku miesiecy, skompensowano
niedostatki dostepnosci biomasy jakie wystgpity w 2022 r. z powodu obowigzywania Rozporzadzenia Rady (UE) 2022/355
z dnia 2 marca 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 765/2006, dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku
z sytuacjg na Biatorusi, jak tez konieczno$ci spetnienia wymogu zréwnowazonosci pochodzenia biomasy (tj. spetniajgcej
Kryteria Zréwnowazonego Rozwoju zgodnie z Dyrektywg RED 1) wymuszajacego wykonanie audytéw certyfikujgcych przez
dostawcow biomasy. Spétka dokonata dywersyfikacji struktury dostaw biomasy pod wzgledem jej rodzaju oraz pochodzenia,
w tym - obok zwiekszenia udziatu krajowej biomasy - uruchomiono nowe i podtrzymano wczesniejsze alternatywne kierunki
dostaw (USA, Niemcy, Litwa, totwa, Czechy, Stowacja). W ramach prowadzonej akwizycji znaczaco zwiekszono portfel
potencjalnych dostawcéw biomasy poprzez przeprowadzenie weryfikacji podmiotéw w ramach Systemu Nalezytej

Starannosci prowadzonego w Enea Elektrownia Potaniec S.A.

Spétka koncentrowata sie réwniez na negocjacji i zawieraniu uméw na zakup EUA w kontraktach OTC w celu

zabezpieczenia potrzeb kontraktowych jak réwniez dywersyfikacji kanatéw nabycia i mitygacji ryzyk operacyjnych.

Do dnia podziatu, tj. do 03.04.2023 r. Spétka realizowata obligatoryjny zakup energii elektrycznej ze Zzrédet odnawialnych
zlokalizowanych na obszarze, dla ktérego ENEA S.A. petni funkcje sprzedawcy zobowigzanego. Ponadto, Spétka

kontynuowata zakup energii elektrycznej od wytwdrcéw z odnawialnych Zrédet energii na terenie catego kraju.
Spotka nie prowadzita w 2023 r. dziatalnosci w zakresie badari i rozwoju w rozumieniu art. 489 ust 2 okt 3 Ustawy

0 Rachunkowosci.

6. Sytuacja kadrowa w Spotce

Stan zatrudnienia w Spotce w 2023 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Stan zatrudnienia na dzien Osoby Etaty

02.04.2023 (przed podziatem Spétki) ZCP1: 54 ZCP1: 52,875
ZCP2:59 ZCP2:59

31.12.2023r. 71* 69,063

* wskazany powyzej stan zatrudnienia na koniec 2023 roku nie obejmuje 2 0s6b przebywajacych na dtugotrwatej nieobecnosci (urlopy wychowawcze).

W ENEA Trading sp. z 0.0. podstawowa forme zatrudnienia sg umowy o prace. Pracownicy podejmujacy prace w Spétce po
raz pierwszy zatrudniani sg na umowy na czas okreslony lub okres prébny.

Wykonany poziom i struktura zatrudnienia jest wynikiem wczesniej podjetych w Spétce dziatah zmierzajgcych do
zapewnienia prawidtowej realizacji oraz zabezpieczenia ciggtosci proceséw.

Zatrudnienie $rednioroczne liczone w etatach w roku 2023 wyniosto 78,74 etatéw. Stan zatrudnienia na koniec roku 2023

wyniést 74 oséb*.




W roku 2023 Spétka realizowata réwniez z rekrutacje zewnetrzne ze wzgledu na brak kandydatéw w ramach GK ENEA.
Zatrudnienia kandydatéw z rynku wynikaty z konieczno$ci pilnego zabezpieczenia niezbednej obsady na stanowiskach, na

ktérych powstaty wakaty po podziale Spétek w dniu 3 kwietnia 2023r., w celu zapewnienia prawidtowej realizacji celéw

zatozonych przez Spétke.

7.

Wyniki ekonomiczno - finansowe

Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy. Na dziefi sporzgdzania niniejszego Sprawozdania Spétka posiada

nastepujace kapitaty:

Kapitat wtasny: 85 619 tys. zt w tym:

Kapitat podstawowy 61 206 tys. zt

Kapitat rezerwowy 505 tys. zt

Zyski zatrzymane 23 908 tys. zt, w tym zysk netto roku obrotowego 23 412 tys. zt

Spétka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej

zatwierdzonymi przez Unie Europejska (,MSSF EU”).

ANALIZA FINANSOWA za okres 2022-2023

Ponizej zostaty przedstawione wybrane wskazniki charakteryzujace sytuacje finansowg Spétki w okresie dziatalnosci

od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku oraz dla poréwnania w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022

roku. Wskazniki zostaty wyliczone w oparciu o dane przed wytgczeniami (pkt. 7.1), w tys. zt.

p. Opis 0d 1 stycznia 2022 0d 1 stycznia 2023

do 31 grudnia 2022 do 31 grudnia 2023
1. | Aktywa ogétem 9162 409 6 859 548
2. | kapitat wtasny 120 598 85619
3. | zysk netto roku obrotowego 505 23412
4. | obrét na sprzedazy produktéw, towaréw, materiatéw i ustug 15 823 473 14 776 666
5. | zobowigzania krétkoterminowe 8231739 5957 958
w tym: z tytutu dostaw i ustug 242 016 201751
6. |aktywa obrotowe 8334106 6185 712
7. | $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty 722 114 1767 379
8. | naleznosci krétkoterminowe oraz pozostate naleznosci 2233855 648 510
w tym: z tytutu dostaw i ustug 657 248 103 284
9. |warto$é sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéow 15 812 558 14 029 229
10. | zapasy 0 0
11. | zobowigzania dtugoterminowe 810072 815971
12. | aktywa ogétem 9162 409 6 859 548
13. | rentowno$¢é majatku = 0,01% 0,34%
zysk netto roku obrotowego 505 23412
suma aktywéw 9162 409 6 859 548
14. | rentowno$¢ kapitatu wtasnego = 0,42% 27,34%
wynik finansowy netto 505 23412




0d 1 stycznia 2022

0d 1 stycznia 2023

Lp. Opis
do 31 grudnia 2022 do 31 grudnia 2023
kapitat wtasny 120 598 85619
15. | rentowno$é netto sprzedazy = 0,00% 0,16%
zysk netto roku obrotowego 505 23 412
obrét na sprzedazy produktéw, towaréw, materiatéw i ustug 15 823 473 14 776 666
16. | ptynnosé-wskaznik ptynnosci | = 0,1 0,3
srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 722 114 1767379
zobowigzania krétkoterminowe 8231739 5957 958
17. | ptynnosé-wskaznik ptynnosci lll = 1,0 1,0
aktywa obrotowe ogdtem 8334106 6185 712
zobowigzania krétkoterminowe 8231739 5957 958
18. | szybkosé obrotu naleznosci = 15,2 2,6
naleznosci z tytutu dostaw i ustug x 365 dni 657 248 103 284
obrét na sprzedazy produktéw, towaréw, materiatéw i ustug 15 823 473 14 776 666
19. | okres sptaty zobowigzanh = 5,6 5,2
zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x 365 dni 242 016 201751
wartosé sprzedanych towaréw i materiatéw + koszt 15 812 558 14 029 229
wytworzenia sprzedanych produktéw
20. | trwato$¢ struktury finansowania= 0,1 0,1
kapitat wtasny + zobowigzania dtugoterminowe 930670 901 590
suma pasywoéw 9162 409 6 859 548
21. | obcigzenie majatku zobowigzaniami (%) 99% 99%
(pasywa ogétem-kapitat wtasny) x100 9041811 6773929
aktywa ogétem 9162 409 6 859 548

7.1.

Przychody

Gtownymi Zzrédtami przychodéw w analizowanym okresie byty sprzedaz energii elektrycznej oraz uprawnieri do emisji CO2.

Strukture sprzedazy prezentuje ponizsze zestawienie tabelaryczne.

Przychody wykazane w
sprawozdaniu z zyskéw i
Obrét na sprzedazy Wytaczenia
strat oraz innych
catkowitych dochodéw
Rodzaj przychodu Okres 01.01-31.12.2023

energia elektryczna 8854771 -8 439 825 414 946
Swiadectwa pochodzenia 11 356 -11 356 0
uprawnienia do emisji CO2 5773268 -5773 268 0
paliwo gazowe 75 200 -75 200 0
sprzedaz ustug 62 071 0 62 071
Razem w tys. zt 14 776 666 -14 299 649 477 017

W roku 2023 warto$¢ obrotu wynikajaca z faktur sprzedazy produktéw, towaréw, materiatéw i ustug Spétki wyniosta tacznie

14 776 666 tys. zt, za§ w roku 2022 tgcznie 15 823 473 tys. zt. Do sprawozdania z zyskéw i strat oraz innych catkowitych
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dochoddéw z ogélnej kwoty obrotu, zostaty wytaczone te transakcje, ktére zrealizowane zostaty ze sprzedazy towaréw
(energia elektryczna i produkty powiazane, paliwo gazowe, uprawnienia do emisji) na rzecz podmiotéw w ramach Grupy
Kapitatowej (ENEA S.A., ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0., ENEA Operator sp. z 0.0., ENEA Elektrownia Potaniec S.A., ENEA
Ciepto sp. z 0.0., ENEA Nowa Energia sp. z 0.0.) - wytaczona kwota w roku 2023 - 14 299 649 tys. zt. W zwigzku
z powyzszym po wytgczeniu takich transakcji, przychéd ENEA Trading wyni6st 477 017 tys. zt.

Wraz z wytgczeniem w przychodach prezentowanej w sprawozdaniu z zyskéw i strat oraz innych catkowitych dochodéw
w roku 2023 kwoty 14 299 649 tys. zt, pomniejszono koszty o taka sama warto$¢é wynoszaca 14 299 649 tys. zt, zas dla
poréwnywalno$ci danych za rok 2022 przy wytaczonej w przychodach w rachunku zyskéw i strat kwocie 15 024 841 tys. zt,
pomniejszono koszty o taka samg warto$¢ 15 024 841 tys. zt.

Gtéwnym Zrédtem przychodéw - ktére pokrywaty koszty biezacej dziatalnosci Spétki - byty uzyskiwane miesieczne
wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug na rzecz spétek ENEA S.A., ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0., ENEA Elektrownia
Potaniec S.A., ENEA Operator sp. z 0.0., ENEA Ciepto sp. z 0.0. oraz ENEA Nowa Energia sp. z 0.0. w pierwszym kwartale
roku 2023 oraz w pozostatych trzech kwartatach na rzecz spétek ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0., ENEA Elektrownia Potaniec
S.A., na podstawie stosownych uméw.

Spétka w pierwszym kwartale roku 2023 uzyskiwata takze przychody z dziatalnosci origination w zakresie handlu energia
wytwarzang w jednostkach generacji rozproszonej w szczegdlnosci z odnawialnych Zrédet energii oraz lokalnych zrédet
kogeneracyjnych. Dodatkowym zrédtem przychodéw byty takze inne drobne ustugi (np. ustuga raportowania REMIT
petnienie funkcji OHT, uzywanie samochodéw do celéw prywatnych) w kwocie 287 tys. zt.

Spétka przewiduje, iz podstawowym Zrédtem dochodu Spétki pozostanie wynagrodzenie otrzymywane od spétek Grupy
Kapitatowej ENEA za ustugi realizowane naich rzecz.

Spétka zawierata transakcje dotyczace instrumentéw finansowych w zwigzku z realizacjg na rzecz swoich klientéw dziatah
zabezpieczajacych (hedgingowych) w odniesieniu do ryzyka zmiany ceny oraz ryzyka walutowego.

Spétka nie stosowata rachunkowosci zabezpieczei.

7.2. Inwestycje 2022 i 2023

Wydatki inwestycyjne w tys. zt 2022 rok 2023 rok

Rzeczowe aktywa 219 11

Warto$ci niematerialne - -

RAZEM 219 11

Rzeczowe wydatki inwestycyjne roku 2023 dotyczyty zakupu wyposazenia biurowego, w tym matego AGD. Wydatki roku

2022 dotyczyty zakupu $rodkéw transportu oraz zakupu wyposazenia biurowego.

8. Zdarzenia po dacie sprawozdawczej

31 stycznia 2024 r. ENEA Trading sp. z o.0. ztozyta wniosek do Paristwowej Inspekcji Pracy wniosek o rejestracje

Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

9. Plany i zamierzenia
W roku 2024 Spétka zamierza kontynuowaé niezbedne dziatania przygotowawcze zgodnie z dokumentem rzadowym

»Transformacja sektora elektroenergetycznego w Polsce”.
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Na rok 2024 planowane s3 przychody Spétki przed wytaczeniami na poziomie 18 887 366 tys. zt oraz wynik finansowy netto
na poziomie 4 971 tys. zt. Przewidywana sytuacja Spétki w zakresie Zrédet finansowania takze pozostanie stabilna. Oprécz
Srodkéw witasnych Spétka planuje kontynuacje wykorzystania cash poolingu oraz pobierania zaliczek na podstawie

zawartych uméw o wspétpracy ze spétkami GK.

W roku 2024 w Grupie Kapitatowej ENEA prowadzony jest Projekt Dostosowanie (adaptacja) Spétek GK ENEA do zmian
funkcjonowania rynku bilansujacego w Polsce., ktory koordynuje Spétka.
Celem projektu jest dostosowanie (adaptacja) Spétek GK ENEA do zmian funkcjonowania rynku bilansujgcego w Polsce
poprzez:

e dostosowanie i optymalizacja systeméw IT do nowych regulacji pod katem handlowym, komunikacyjnym

i rozliczeniowym;

o aktualizacje i optymalizacje modelu wspétpracy Spotek GK ENEA w obszarze handlu energig elektryczna;

o aktualizacje modeli optymalizacji krétkoterminowej Spétek GK ENEA na rynku gietdowym i bilansujgcym.
Zakres planowanych zmian fundamentalnie zmienia zaréwno strukture podmiotowa i obiektowa Rynku Bilansujacego jak
tez zasady ekspozycji i rozliczen uczestnikéw na Rynku Bilansujgcym. Wprowadzane przez PSE S.A. zmiany doprowadza
zpewnoScia w krétkim czasie réwniez do reorganizacji pozostatych segmentéw natychmiastowego rynku energii
elektrycznej w Polsce. Z perspektywy GK ENEA, funkcjonujacy obecnie model wspétpracy pomiedzy Spétkami w zakresie
optymalizacji na rynku natychmiastowym stanie sie nieaktualny i niezbedne jest stworzenie nowych rozwigzan
umozliwiajgcych optymalne dostosowanie sie do nowej struktury Rynku Bilansujgcego w zakresie struktury obiektowej,
wykorzystania efektu synergii w procesie optymalizacji pozycji krétkoterminowej Spétek GK ENEA oraz optymalizaciji
ekspozycji jednostek wytwdrczych aktywnych GK ENEA na Rynku Bilansujgcym w zakresie energii elektrycznej i mocy

bilansujgcych.

Od momentu zaistnienia szczegélnej sytuacji polityczno-gospodarczej w Ukrainie, Spétka podjeta szczegélny monitoring
potencjalnego wptywu wszelkich zdarzen polityczno-gospodarczych na prowadzong przez Spétke dziatalnosé.

Dotychczas nie zostat zidentyfikowany istotny wptyw tego rodzaju zdarzen polityczno-gospodarczych na dziatalno$é Spétki.
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